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What is AWIS?

 Association for Women in Science 
 Largest multi‐disciplinary organization for 

women in science, technology, engineering, and 
mathematics (STEM) 

 Dedicated to achieving                                                
equity and full                                                
participation of women                                            
in all disciplines and                                                 
across all employment                                            
sectors



AWIS Members

Academia ‐ Higher Ed

Academia ‐ K‐12

Government/Public

Industry/Business

Non‐Profit Organization

Other

Sector

Agricultural Science
Behavioral Science
Biological Science
Chemistry
Computer Science
Earth / Atmospheric / Ocean Sciences
Engineering
Mathematics
Medical Sciences
Physical Sciences
Social Sciences
Other

Discipline



AWIS‐FDP Institutional Partners



What Does AWIS Focus On?

• Access to opportunity and resources 
• Title IX compliance
• Data collection
• Pay equity, negotiation 

• Attrition of women from STEM workforce
• Importance of recognition and promotion
• Implicit bias

• Mentoring
• Work‐life satisfaction
• Access to safe and affordable family care



Work‐Life Satisfaction More 
Complicated than Just Family
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AWIS Strategies to Address 
Work‐Life Satisfaction

• Elsevier Work‐Life Satisfaction International 
Survey

• Professional development strategies for 
members

• Workshops for Institutional Partners 
• Engagement in calls to action
• Raise awareness of rights among members



Research Projects on 
Work Life Satisfaction



Elsevier Study:
Individual Focus

N=4,225 women and men



Elsevier Study

How often do work demands conflict with life demands?



Elsevier Study
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NSF‐funded project 
to address causes of 
attrition of women 
in STEM

(NSF Grant Number 106411) 

Tools for Change: 
Institutional Focus



Tools for Change Modules

• What Works for Women at Work
• Double Jeopardy: Gender Bias and Race
• Best Practices for Family Friendly Policies
• Some Things Are Illegal
• It’s Cheaper to Keep Her
• Do Babies Matter?



Educate and Engage Members



Proposed OMB Uniform Guidance: Cost 
Principles, Audit, and Administrative 
Requirements for Federal Awards

• C‐11 Compensation‐Fringe Benefits (p.93): Fringe benefits 
include, but are not limited to, the costs of family‐related 
leave 

• C‐32 Meetings and conferences (external) (p.120‐1): 
Conferences should include list of local care‐provider options 
for attendees 

• C‐53 Travel Costs (p. 131): Grants can pay for dependent 
care costs so that you can attend a conference is permitted



Title IX: More than Sports
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https://webcaspar.nsf.gov/ 
http://www.nsf.gov/statistics/wmpd/pdf/tab7-2.pdf 



Title IX: Know Your Rights

• GAO 2014 update
• Educate readers 

about their rights via: 
• AWIS blog
• AWIS in Action!

monthly policy 
newsletter

• AWIS Magazine
• AWIS Webinar series



AWIS Magazine: 
Affordable Care Act Provisions



If all these rules are in place, 
what’s the problem?



1. Not a “women’s issue”…

• In surveys, men are nearly as likely as women to say 
that work‐life satisfaction is important to them, yet 
it is still often framed as an issue that uniquely 
effects women

• Gen X, Millennials increasingly want opportunities 
to balance work and life 

• Both women and men fear penalization if they take 
advantage of these policies                                    
designed to make their lives                                         
more manageable



2. Lack of Awareness

• Often, people simply aren’t aware what 
policies are in place to support them

• Universities, departments need to do a better 
job of communicating these options to 
researchers



3. Federal Policies Could Be Better

• One of three countries without paid 
maternity or paternity leave, paid care leave

• No organized access to safe and affordable 
child care

• “Silver Tsunami” elder care will be an 
increasing strain as well



Suggestions for Discussion



Strategies for Hiring

• Dual Career Support
• Develop policy
• Create a resource to help with finding jobs at 

institution, nearby institutions, etc.

• Gender bias training for committees
• Use gender neutral, non‐stigmatizing 

language in solicitations (ie. “accompanying 
partner” better than “trailing partner)



Alternative Tracks

• Offer part‐time tenure 
track alternatives

• Destigmatize “Stop the 
clock” options

• Opt‐out system, rather 
than opt‐in



Pregnancy & Child Care

• Treat pregnancy same as medical disability
• Establish on campus child care

• Help subsidize if it infrastructure not currently 
available

• Sick leave for families when kids can’t go to 
daycare

• Travel grants for conferences
• Distribution of lactation                          

facilities on campus



Mentoring

• Create mentoring programs to support junior 
faculty

• Help facilitate networking opportunities for 
women at multiple levels



Title IX

• Consider Title IX self‐evaluation (NASA 
guidelines)

• Title IX campus coordinator clearly identified
• Grad students and post‐docs are particularly 

vulnerable populations



Questions?

Dilbert by Scott Adams, March 23, 2011, http://dilbert.com/strips/



1321 Duke Street
Suite 210

Alexandria, VA 22314
(703) 894‐4490 (phone)
(703) 894‐4489 (fax)
Cadwalader@awis.org
http://www.awis.org



Broader Impacts
 Increasing transparency and efficiency of 

committee processes
 Tenure, grant review panel, hiring, etc.
 Women are underrepresented in many spaces
 Science Advisory Boards
 Commercialization activity
 University and corporate leadership
 Cross‐disciplinary research teams

 Greater diversity in ideas leads to                          
better decisions



Attrition from STEM Careers

 “Chilly Climate”
 Implicit bias
 Wage gap
 Lack of promotion
 Lack of recognition
 Work‐life satisfaction challenges


